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U1 - Kosten
U1- Stellen in Mio. €
der Hochschul g
Gesamt in % Gesamt in %
Personalverwaltung 34 11,3 1.462 54
Haushaltsverwaltung 28 9,3 1.204 4,4
Forschungsverwaltung 6 2,0 258 0,9
Studierendenverwaltung 12 4,0 516 1,9
Akademisches Auslandsamt 10 3,3 430 1,6
Sonstige Verwaltung 30 10,0 1.290 4,7
Bau- und Gebaudemanagement 180 60,0 22.000 81,0
SUMME - VERWALTUNG 300| 100,0 27.160 100,0
| 3
Organisationsstruktur Abt. Abt. Abt. Biiro
Haus- | Perso- | Studie- | aﬁ?‘éM AAA R:(Z::':' des P::If: . Ire::s IT | SUMME
Aufgabenfelder (nach HIS) halt nal rende Rektors i
Haushalt 11,20] 0,50 11,70/10,1%
Forschung 1,40 0,20 1,50 3,10)2,7%
Personal 1,00] 7,00 0,20 8,20)7,1%
Studierende 7,70 0,40 8,107,0%
Prifung 8,80 0,80 9,60|8,3%
|Akademisches Auslandsamt 3,75 3,75|3,2%
Bau- und Gebaudemanagement 1,00 53,40 0,50 54,90147,3%
Ubrige Verwaltungsbereiche 2,90 0,00 0,20 0,00 0,00 2,00 7,85 1,30 0,50] 2,00 16,75|14,4%
davon Hochschulplanung und Statistik 1,50 0,20 0,50 0,20 2,4012,1%
davon Controlling und Recht 0,40 2,00 2,40)2,1%
davon Akademische Angelegenheiten 1,00 0,65 1,65|1,4%
davon Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1,30 0,30 1,60]1,4%
davon IT (ohne Verwaltungs-DV) 2,00 2,00)1,7%
davon Rektoratsverwaltung 6,70 6,70]5,8%
SUMME 17,50 7,00 16,90 53,40 3,75 2,00 7,85 1,30] 2,00 4,40 116,10
15,1% 6,0% 14,6% 46,0% 3.2% 1,7% 6,8% 1,1% 1,7% 3,8%
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- Einschreibungen pro
Personalaufwand (Bewerbungen + Zulassungen +
Einschreibungen)

- Einschreibungen pro
Personalaufwand (Einschreibungen)

- Studierende pro
Personalaufwand Studienberatung

- Studierende pro Personalaufwand
Studierendenverwaltung

Maximalwert JMinimalwert Median
1.722 149 800
7.082 625 2.721

14.492 1.306 5.134

2314 211

1.004
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HS 1 HS 2 HS3 | vostenmz | Kosenme
Aufgabenbereich ANF ANF
in Euro/ in Euro/ in Euro/ DED
m? HNF m? HNF m? HNF
Produktubergreifende Aufgaben 2,50 2,00 3,00 1,00 4,00
Anlagenmanagement 14,00 16,00 9,00 8,00 16,00
Versorgung 20,00 25,00 28,00 19,00 40,00
Information und Kommunikation 4,00 6,00 1,00 0,50 6,00
Infrastrukturelles Gebaudemanagement 34,00 28,00 26,00 18,00 35,00
Allg. Gebaudedienste 4,00 6,00 6,00 0,50 6,00
Transport- und Biirodienste 4,00 3,00 4,00 2,00 8,00
Gebaudereinigung 16,00 13,00 8,00 6,00 20,00
Obijektschutz 3,00 2,00 2,00 2,00 8,00
Dienste an AuRenanlagen 4,00 2,00 1,00 0,50 4,50
Allg. Infrastrukturleistungen 3,00 2,00 5,00 0,50 5,00
Kaufmannisches Geb&udemanagement 1,50 1,50 2,00 0,50 3, 50
Arbeits- und Umweltschutz 4,00 1,50 3,00 2,00 5,00
Summe (Gebaudemanagement) 80,00 80,00 72,00 | 63,00 | 85,00
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Vorstalungs- ) Ensung>
Einladung Kardidat rter
bt- Versendon Jespraen usgeany | Zuage Tagen amordem
PK P/K
v A 4
Information Ober
Einladung
Ausvar) Einstellungs- vA
zusage
= L.
PRat/Fr-B./SB- Zustimmung PRat/Fr-B./8B-
erganzen Vertr. ertellen Vertr.
intadung
Runde
Einladung 2
Bewerber Bewerber Bewerbel Annahme
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