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Jobs for the Next Generation. Willkommen bei HIS.
Die HIS Hochschul-Informations-System GmbH ist seit 1969 als 

Dienstleistungsunternehmen des Bundes und der Länder auf den Fel-
dern Hochschul-IT, Hochschulforschung und Hochschul-
entwicklung erfolgreich tätig.

Das HIS-Institut für Hochschulforschung ist mit Projekten betraut, 
die Informationen für die Hochschulentwicklung und für hochschulpoli-
tische Entscheidungen zur Verfügung stellen. In unseren Informations-
systemen werden umfangreiche Datenbestände insbesondere aus den 
Themenbereichen Studienberechtigte, Studienanfänger und Studieren-
de, Prüfungen und Absolventen sowie Hochschulfinanzierung aufberei-
tet und zur Verfügung gestellt.

Wir suchen eine/n

Sie sind  zuständig für Pflege und Aktualisierung der statistischen Daten 
für Datenportal und Informationssysteme, Aufbereitung und Konso-
lidierung von Daten unterschiedlicher Quellstruktur und -formate für 
den Import sowie Durchführung und Controlling der Datenbankimpor-
te. 

Sie zeichnen sich  durch eine selbständige und strukturierte Arbeits-
weise aus, besitzen die Fähigkeit zu logischem Denken und zur Sorgfalt 
im Umgang mit statistischen Daten. Sie haben keine Berührungsängste 
zur Informationstechnologie, der Umgang mit MS-Office-Werkzeugen 
ist Ihnen vertraut. Die Fähigkeit, sich in komplexe Sachverhalte einzu-
arbeiten, gehört ferner zu Ihrem Profil.

Wir bieten eine Vergütung nach den Tarifbedingungen des öffentlichen 
Dienstes (TV-L) einschließlich der Sozialleistungen. Diese ist abhängig 
von Qualifikation, beruflicher Erfahrung und der übertragenen Verant-
wortung. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Einstellung erfolgt 
zunächst befristet für ein Jahr. Wir sind darüber hinaus an einer lang-
fristigen Zusammenarbeit interessiert.

Sie haben Interesse? Dann würden wir Sie gerne persönlich kennen-
lernen. Für weitere Informationen stehen Herr Dicken (0511/1220-212) 
zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen 
(bevorzugt per E-Mail: B641@his.de)bis zum 19. Februar 2012 an: 


