
FACTSHEET ERP

Die Module des HIS-Finanz- und Personalmanagements bilden gemeinsam das Hochschul-ERP der HIS eG. Jedes Modul ist 

speziell auf Hochschulen zugeschnitten und hat sich im Praxiseinsatz bewährt. Bei einem übergreifenden Einsatz der Module 

des Hochschul-ERP profitieren Sie von den Synergieeffekten durchgängig geregelter Abläufe – auch im Zusammenspiel mit dem 

Campus- und Forschungsmanagement der HIS eG. Alternativ profitieren Sie auch von der Spezialisierung des Hochschul-ERP, 

indem Sie die benötigten Module separat einsetzen.

163 Hochschulen setzen das Hochschul-ERP 
der HIS eG komplett oder teilweise ein.

In den Bereichen Personal und Finanzen arbeiten Sie mit sensiblen Daten. 
Sie entscheiden, wie die Berechtigungen ausgesteuert werden.

Übergreifende Berichte & 
durchgängige Prozesse 

Vollständig abgebildete Themen

Zahlreiche Schnittstellen 

Effizient integrierbares System
Gemeinsame Datenbank
Zentral genutzte Datenbasis

Effektive Workflows
Zuverlässig geregelte Abläufe

Hoher Spezialisierungsgrad
Auf Hochschulen zuge-
schnittenes System

Differenziertes Rollen- 
& Rechtekonzept 

Verlässlich geschützte Daten

Finanzen
Ihre kamerale Haushaltsbewirtschaftung 
mit der Möglichkeit eines handels- und 
steuerrechtlichen kaufmännischen 
Jahresabschlusses.

Personal
Ihre Lösung für das Personalmanage-
ment: Von der allgemeinen Verwaltung 
über Management-Auswertungen bis 
hin zur Datenlieferung an die Statistik.

HISinOne-Business-Intelligence

Personal- und Stellen-
verwaltung

Zeiterfassung

Dienstreisemanagement

Bewerbungsmanagement

Mittelbewirtschaftung Finanzbuchhaltung

Anlagenbuchhaltung Flächen- und 
Raumverwaltung

Beschaffung

Controlling und Kosten- 
& Leistungsrechnung

Kassenbewirtschaftung

Finanz- und Sachmittelverwaltung

Materialverwaltung

Inventarverwaltung

Hochschul-ERP: 
Ihr Ressourcen-Überblick
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Weitere Funktionen:

    Durchgängige Prozesse und übergreifende Berichte

Fachliche Prozesse halten sich nicht an Systemgren-

zen. Deshalb arbeiten wir stetig am Thema „modul-

übergreifende Integration“. Mit dem Hochschul-ERP 

bilden Sie übergreifende Themen direkt und vollstän-

dig ab. So erzielen Sie beispielsweise im E-Rech-

nungsworkflow einen effizienteren Ablauf des 

fachlichen Prozesses.

    Zahlreiche Schnittstellen

Das Hochschul-ERP kommuniziert neben HISinOne 

auch mit weiteren Softwarelösungen Ihrer Hochschu-

le. Eine zentrale Rolle nimmt hier das Dokumenten-

management  ein. Das Hochschul-ERP arbeitet zu-

verlässig mit verschiedenen Drittsystemen zusammen. 

    Effektiver Workflow

Das Hochschul-ERP unterstützt den Kommunikations-

fluss innerhalb der Hochschule durch webbasierte 

Antrags-, Auskunfts- und Freigabeverfahren. So 

werden über alle Produktbereiche hinweg wiederkeh-

rende Prozesse und Genehmigungsabläufe

strukturiert abgebildet.

Unabhängig geprüfte Prozesse

Prüfung durch BDO

Das Hochschul-ERP wurde 2020 von unabhängi-

gen Stellen auf Funktionalität und Umfang 

geprüft. Bei einer Analyse der Wirtschaftsbera-

tung BDO wurden der Integrationsgrad und die 

durchgängige Workflowunterstützung im Res-

sourcenmanagement besonders hervorgehoben.

IDW-Zertifizierung

Das kaufmännische Rechnungs-

wesen mit dem Hochschul-ERP ist 

seit 2007 durchgängig nach IDW 

PS 880 zertifiziert. Die Leistungs-

fähigkeit wurde durch eine freiwillige 

Rezertifizierung 2019 bestätigt.

„Eine professionelle Finanz- und 
Personalverwaltung spielt im Hoch-
schulmanagement eine immer be-
deutendere Rolle. Die Hochschulen 
unseres Verbundes profitieren von 
den effizienten Abläufen sowie 
hochschulspezifischen Funktionen 
und Möglichkeiten, die das Hoch-
schul-ERP bietet.“

           Matthias Kloß, Projekt- 
und Prozessmanagement 
ERP-Kompetenzzentrum 
Sächsischer Hochschulen

Das HIS-Accountmanagement – Wir sind für Sie da

Wir beantworten Ihre Fragen rund um unsere Software, stellen 

Ihnen die Funktionen und Möglichkeiten unserer Produkte vor und 

erläutern, in welchen Schritten eine Software-Einführung abläuft. 

Zudem übernehmen wir die Vertragsabstimmung und sind immer 

dann die Anlaufstelle, wenn sich Fragen ergeben, von denen Sie 

nicht wissen, wem Sie sie stellen sollen. Wir freuen uns auf Ihre 

Anfragen! 

Kontakt für allgemeine Anfragen: 

E-Mail: accountmanagement@his.de

Telefon: 0511-1220 555

Das Hochschul-ERP steht für durchgängige 
hochschulspezifische Prozesse und die stetige 

Weiterentwicklung der Software entsprechend 
landesspezifischer Rechtsvorgaben.
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