
FACTSHEET ERP

Die Module des HIS-Finanz- und Personalmanagements bilden gemeinsam das Hochschul-ERP der HIS eG. Jedes Modul ist 

speziell auf Hochschulen zugeschnitten und hat sich im Praxiseinsatz bewährt. Bei einem übergreifenden Einsatz der Module 

des Hochschul-ERP profitieren Sie von den Synergieeffekten durchgängig geregelter Abläufe – auch im Zusammenspiel mit dem 

Campus- und Forschungsmanagement der HIS eG. Alternativ profitieren Sie auch von der Spezialisierung des Hochschul-ERP, 

indem Sie die benötigten Module separat einsetzen.

Ihre Vorteile:
   Web- und workflowgestützte Stellenausschreibungen
   Webgestützte Auswertung eingegangener Bewerbungen
    Dokumentendownload für Bewerbungsmanager:innen und 

Sachbearbeiter:innen 

   Frei konfigurierbare Workflows  
   Unterstützung durch Kommentarfunktionen und Rankings
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Finanzen
Ihre kamerale Haushaltsbewirtschaftung 
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Hochschul-ERP:
BWM – Bewerbungsmanagement
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„Mit der Einführung des Bewerbungs- und Reisekostenmanagements sind  
wir einen wichtigen Schritt auf dem Weg zur Digitalisierung gegangen.“ 

Daniel Liman, FH Bielefeld 

Über das umfangreiche Rechte- und Rollenkonzept sind die Berechtigungen zur Bearbeitung von Bewerbungen individuell 
konfigurierbar.  

Bewerbungsmanagement? Durchgängig digitalisiert!
BWM – Workflowbasiertes Bewerbungsmanagement

BWM (Bewerbungsmanagement) ist Bestandteil des Hochschul-ERP und sorgt für ein durchgängig digitales Bewerbungsmanage-

ment an Ihrer Hochschule. Hierzu zählt neben web- und workflowgestützter Ausschreibung und Bearbeitung von Stellen auch 

der Bereich Gremienmanagement. Bei der digitalen Verarbeitung der eingehenden Bewerbungen werden Sie durch die einzel-

nen Bearbeitungsschritte geführt. Kommentarfunktionen und Rankings erleichtern Ihnen den Auswahlprozess. So wird ein 

transparentes Bewerbungsmanagement geschaffen, das auch die Aufbewahrung der Unterlagen entsprechend der Fristen 

einschließt.

Weitere Funktionen:
    Übernahme von Bewerber:innen in die  

SVA-Personaldaten 
   Bearbeitung mit SVA und QISSVA 
    Konfigurierbare Bewerbungserfassungsmasken  

(je Stellenausschreibung, Ausschreibungskategorie)

    Konfigurierbare Zugriffsberechtigungen von z. B.:    

Statusänderungen, Versand von E-Mails etc.

    Automatisches Anlegen von Protokollen zu Revisionszwecken 

   Wasserzeichen in eingegangenen PDF Dokument

   Gremienmanagement

Das HIS-Accountmanagement – Wir sind für Sie da

Wir beantworten Ihre Fragen rund um unsere Software, stellen Ihnen die Funktionen und Möglich- 

keiten unserer Produkte vor und erläutern, in welchen Schritten eine Software-Einführung abläuft.  

Zudem übernehmen wir die Vertragsabstimmung und sind immer dann die Anlaufstelle, wenn sich Fragen 

ergeben, von denen Sie nicht wissen, wem Sie sie stellen sollen. Wir freuen uns auf Ihre Anfragen!

Kontakt für allgemeine Anfragen: E-Mail: accountmanagement@his.de | Telefon: 0511-1220 555
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