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Hochschul-ERP:
ZEB — Zeiterfassung

Die Module des HIS-Finanz- und Personalmanagements bilden gemeinsam das Hochschul-ERP der HIS eG. Jedes Modul ist
speziell auf Hochschulen zugeschnitten und hat sich im Praxiseinsatz bewahrt. Bei einem libergreifenden Einsatz der
Module des Hochschul-ERP profitieren Sie von den Synergieeffekten durchgangig geregelter Ablaufe —auch im Zusam-
menspiel mit dem Campus- und Forschungsmanagement der HIS eG. Alternativ profitieren Sie auch von der Spezialisie-

rung des Hochschul-ERP, indem Sie die bendétigten Module separat einsetzen.

Finanzen Personal

Ihre kamerale Haushaltsbewirtschaftung O lhre Lésung fiir das Personalmanage-

mit der Moglichkeit eines handels- und m ment: Von der allgemeinen Verwaltung ]
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lhre Vorteile

Zeiterfassung und Abwesenheitsverwaltung — komfortabel und zuverlassig

Die Zeiterfassung mit dem Modul ZEB bietet umfassende Managementmoglichkeiten von der einfachen Daten-Erfassung
bis zur Hinterlegung unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle. Verlassen Sie sich auf die Gbergreifende Integration mit der

Abwesenheitserfassung sowie die Moglichkeit zur Erstellung von Berichten mithilfe von Crystal Reports.

Zeiterfassung Abwesenheitsverwaltung

= Integrierter Betrieb mit Personal- und = Management samtlicher Abwesenheiten
Abwesenheitsverwaltung = Nutzung zahlreicher Daten aus der Personalverwaltung

= Verwendung mehrerer unterschiedlicher = Berechnung des Jahresurlaubsanspruchs
Arbeitszeitmodelle = Workflowgestiitzte Urlaubsantrdage und Meldungen von

= Berechnung der Arbeitszeit im Mobile Working Arbeitsunfahigkeiten

= Workflowgestitztes Genehmigungsmanagement
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Uberblick: Funktionen der Zeiterfassung e i > |

m Zeiterfassung Gber Terminals oder Online im QISZEB-Portal — e

= Automatische Berlicksichtigung von Pausenzeiten und maximaler et ’
Arbeitszeit (abhangig vom hinterlegten Arbeitszeitmodell) o, o

= Moglichkeit, fehlerhafte Buchungen im Portal zu andern 55‘”:”

= Anlassspezifische Buchungen, z. B. fur Dienstreisen,

Dokumente

Betriebsveranstaltungen oder Mobile Working T
» Ubersichtliche Darstellung der Buchungen fiir Mitarbeiter:innen Genehmigung
* Aktion: Zeiterfassungsanderung erfasst v
und Personalverwaltung e 5

m Berechnung der anteiligen Arbeitszeit im Mobile Working (Anzahl der
Stunden, Anteil im Vergleich zur Sollarbeitszeit, Anteil in Bezug zur vor

Ort geleisteten Arbeitszeit)

Mitarbeiter:innen konnen Zeiten und Abwesenheiten selbststidndig erfassen, stornieren und nachbuchen.

Uberblick: Funktionen der Abwesenheitsverwaltung

= Workflow zur Beantragung und Freigabe von Abwesenheiten = Hinweis an Sachbearbeiter:innen auf das betrieb-
(Dienstreisen, Urlaub etc.) liche Eingliederungsmanagement (BEM)
= Automatisierter Versand von E-Mails zur Information tber = Import und Bearbeitung von elektronischen
Resturlaub und AZV-Tagen. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (eAU)
Mitarbeiterabwesenheitsiibersicht
April 2023 @
Name li;':::::’:;:::: )h Ze’:;:“;”:;en Abwesenheitstage Summe ('\SM:',)
1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
s weo B
Eckert, Manfred 36.0 (6.0) 39 .... ..... 9 0,0
Ehrmann, Martina 375(21.0) 14.83 I F | 4 35
Faber, Lutz ) 20 o o0 Die Abwesenheiten der
Furst, Axel 18.0(0) 16.02 F F|F 0 0,0 . .
Hauser, Klaus 25.0(0) 05 [ F [ F B s 00 I}Altarpeltgnden werden
Kasemir, Samuel 0 00 i o Ubersichtlich dargestellt.
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»SVA bietet eine komfortable und auf Hochschulen ausgerichtete Zeiterfassung, die

alle Arbeitszeitmodelle abbildet. Auch die HIS eG nutzt das System fiir die verlass-

H I S liche Erfassung von Prasenzarbeitszeit, Mobile Working und Abwesenheiten.”
|

[ ] Mira Kleinbauer, Direktorin Projekte und kaufméannische Services HIS Hochschul-Informations-System eG

Das HIS-Accountmanagement — Wir sind fiir Sie da

Wir beantworten lhre Fragen rund um unsere Software, stellen Ihnen die Funktionen und Moglich-
keiten unserer Produkte vor und erlautern, in welchen Schritten eine Software-Einfiihrung ablauft.
Zudem libernehmen wir die Vertragsabstimmung und sind immer dann die Anlaufstelle, wenn sich Fragen

ergeben, von denen Sie nicht wissen, wem Sie sie stellen sollen. Wir freuen uns auf lhre Anfragen!

Kontakt fir allgemeine Anfragen: E-Mail: accountmanagement@his.de | Telefon: 0511-1220 555



mailto:%20accountmanagement%40his.de?subject=

