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Vorwort

Liebe Mitglieder der HIS eG, Q

die Digitalisierung an den Hochschulen schreitet voran:
Seit Anfang 2022 lduft die elektronische Ubermittlung
der relevanten Daten zwischen Hochschulen und Kran-
kenkassen tiber das Studenten-Meldeverfahren SMV.
Zum Ende des Jahres erwartet uns der nachste groRe
Digitalisierungsschritt — das Online-Zugangsgesetz tritt
in Kraft. Selbstverstandlich unterstiitzen wir Sie bei der

Umsetzung der OZG-Vorgaben an lhrer Hochschule.

Wir freuen uns, dass auch wahrend der Pandemie zahl-
reiche HISinOne-Projekte vorangeschritten sind oder
abgeschlossen wurden: Hierdurch steigt die Zahl der
Hochschulen, die HISinOne vollumfanglich nutzen immer
weiter an. Diese Entwicklung bestarkt uns in dem Ent-
schluss, den Fokus unserer Entwicklungen in Zukunft auf
HISinOne und das Hochschul-ERP zu legen. Entsprechend
werden wir die Weiterentwicklung und den Support fiir

die GX-Campus-Module sukzessive einstellen.

Wahrend der Pandemie haben wir gemeinsam gezeigt,
wie kreativ und konstruktiv unsere Genossenschaft auch
unter gedanderten Rahmenbedingungen arbeitet. Einige
der neuen Arbeitsformen haben sich bereits so etabliert,
dass wir sie auch unabhangig von der Corona-Lage

weiter nutzen werden.
Wir hoffen, dass wir uns in diesem Jahr haufiger
personlich treffen und die Genossenschaft noch lebendi-

ger gestalten kdnnen.

Viel Vergniigen beim Lesen

dieser HIS up2date-Ausgabe!

Das HISinOne-Segment Forschung

Das HISinOne-Segment Forschung

Optimale Verwaltung von Promovierenden und Forschungsprojekten

Die Produkte HISinOne-RES und HISinOne-DOC sind nach der erfolgreichen Einfiihrungsphase jetzt im Segment Forschung
zusammengefiihrt worden. Neben den klassischen Campusmanagement-Funktionen deckt HISinOne mit dem Segment
Forschung einen weiteren wichtigen Bereich der Hochschulprozesse ab. In dem integrierten System kénnen auf Basis der
bereits vorhandenen Daten in HISinOne Doktoranden und Forschungstatigkeiten verwaltet werden. Das Segment Forschung
setzt hochschulweit einheitliche Standards fiir die Erfassung und Verwaltung von Promotionen und Forschungsleistungen und

schafft einen komfortablen Uberblick.

7 Bewerbung

ﬂ HISinOne-APP
Alumni Studierende
HISinOne-ALU HISinOne-STU

Forschung

HISinOne-RES HISinOne-EXA

HISinOne-DOC

Ausgabe 11 // HIS up2date W 3



Schrittweise Ablésung von GX-Campus

Schrittweise Ablosung von GX-Campus

Auf der Generalversammlung im November 2021 hat der Vorstand der HIS eG die zukiinftige Strategie fiir die HIS-Produkte

vorgestellt. Ein wesentlicher Teil ist die mittelfristige Abkiindigung der GX-Campusmodule.

Unter Berlicksichtigung der kontinuierlich fortschreitenden HISinOne-Projekte sollen die Weiterentwicklung, Wartung und Support

fir die Module sukzessive eingestellt werden. Der Vorstandsvorsitzende Prof. Dr. Thomas Walter erlautert das Vorgehen.

Welche Module sind betroffen?

Die Abkiindigung umfasst die GX-Module fiir das Campus-
management. Die Funktionalitaten fiir das Ressourcen-
management stehen lhnen wie gewohnt im Hochschul-ERP

zur Verfligung.

Die GX-Software ist etabliert und wird nach
wie vor eingesetzt — was sind die Grinde fir
die Abkiindigung?

Thomas Walter: ,,Rund 140 Hochschulen unserer Genossen-

schaft nutzen HISinOne bereits vollstéindig oder in Teilen und
haben damit den Grundstein fiir ein nachhaltiges und modernes
Campusmanagement an ihren Einrichtungen gelegt.

Als Vorstand der Genossenschaft tragen wir eine grofSe Verant-
wortung fiir die Leistungsfdhigkeit, Modernitét und Sicherheit
der Systemlandschaft bei unseren Mitgliedern. Wir miissen

daher unsere Ressourcen auf langfristig stabile Techniken
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Folgende Module sind betroffen:
m  ZUL-GXinkl. QISZUL und BZUL
m SOS-GXin. QISSOS und BSOS
m POS-GXinkl. QISPOS und LSF

fokussieren und auch attraktive Arbeitsumgebungen fiir junge

Fachkrdfte bieten, um den Anforderungen an unsere Produkte

dauerhaft gerecht zu werden. Daher werden wir nun den Prozess

eines sanften Ubergangs von GX/QIS auf HISinOne einleiten.”

Fiir Hochschulen, die noch GX-Software

nutzen steht also ein Wechsel zu HISinOne an.

Welche Vorteile bringt das den Hochschulen?
T.W.: ,,Die Campus-GX-Generation kann mit den aktuellen
Digitalisierungsentwicklungen im 6ffentlichen Sektor aufgrund

ihrer veralteten Technologie nicht mehr Schritt halten.

Schon heute geraten wir bei den aktuellen Anforderungen des
Gesetzgebers wie beispielsweise dem Online-Zugangsgesetz an die
Grenzen der Umsetzbarkeit. Die kohdrente Systemarchitektur er-
laubt es uns, diese neuen gesetzlichen Vorgaben schnell und sicher
umzusetzen und damit der Rolle der HIS eG als kompetente Partnerin

und Interessensvertreterin der Hochschulen gerecht zu werden.”

Wie ist die Reaktion aus den Hochschulen?
T.W.:,,Die Argumente fiir eine Umstellung zu HISinOne sind
liberzeugend und der allergréfte Teil unserer Mitglieder ist
diesen Schritt bereits gegangen oder befindet sich im Einfiih-
rungsprozess. Wir haben den zeitlichen Korridor des Auslaufens
der GX/QIS-Generation lange vorbereitet und intensiv sowohl

in den Organen der Genossenschaft als auch mit unseren
Beraterkreisen diskutiert. Der Riickhalt fiir diese Entscheidung
war sehr grof3. Gleichwohl haben wir auch besorgte Stimmen
seitens einiger Hochschulen hinsichtlich der dortigen personellen

Ressourcen fiir den Umstieg auf HISinOne vernommen.

Ablauf der GX-Ablosung

Sicherheitsupdates) und Support angeboten.
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Schrittweise Ablésung von GX-Campus

Als Ergebnis dieser Abwégungen ist eine fiir alle Hochschulen
und auch fiir uns planbare zeitliche Perspektive fiir den Uber-
gang entstanden, die wir schlussendlich auf der Generalver-

sammlung 2021 verkiindet haben.”

Ist ein Umstieg flir GX-Hochschulen noch zu
schaffen?

T.W.: ,, Ja, wir erleichtern den Hochschulen den Umstieg durch
eine Abkiindigung der GX-Software in mehreren Stufen. Die
vorgesehenen Fristen haben wir vor dem Hintergrund unserer
bisherigen Erfahrungen bei der Einflihrung von HISinOne an
liber 140 Hochschulen und unserer mittelfristigen Wirtschafts-
planung in der Genossenschaft festgelegt. Basierend auf diesen
Erfahrungen ist ein Umstieg auf HISinOne fiir alle interessierten
Hochschulen innerhalb der vorgegebenen Zeitréiume realistisch
durchfiihrbar. Daher stehen wir zu dem verdéffentlichten Zeitplan
und werden jeder interessierten Hochschule in dieser Zeit ein

Angebot fiir die Unterstiitzung des Umstieges unterbreiten.”

—l—I—] Die Weiterentwicklung der GX-Campus-Module wird schrittweise eingestellt. So erscheint das letzte Release fiir ZUL-
FG) GX im Dezember 2023, das letzte POS-Release erst 2028. Nach dem Release findet kein weiterer Ausbau (Funktiona-

litaten, rechtliche Anforderungen) mehr statt. Allerdings werden noch 1,5 Jahre Wartung, Pflege (Fehlerbehebung,

Bugfixes
Wartung/Pflege bis 31.05.2027

Bugfixes

letztes Release: 2028.12 Wartung/Pliege ble 31.05.2030

Ausgabe 11 // HIS up2date B 5



OZG: Digitalisierung der deutschen Verwaltungslandschaft

OZG: Digitalisierung der deutschen Verwaltungslandschaft

Das Online-Zugangsgesetz verpflichtet Bund, Landern und Kommunen,
Verwaltungsleistungen ab Ende 2022 digital anzubieten. Aus allen
Verwaltungsleistungen wurden 575 Leistungen ausgewahlt, die im ersten
Schritt digitalisiert werden sollen. Darunter befinden sich auch Vorgaben,
die Hochschulen und die HIS eG als Softwarehersteller unmittelbar betreffen
oder mittelbar auf HIS-Software Einfluss nehmen. Diese werden im Themen-
feld Bildung mit den beiden Schwerpunkten Bildungszugang und Bildungs-

abschluss im Umsetzungsprojekt Bildungsjourney zusammengefasst.

Die Verwaltung der Zukunft ist digital

OZG

Onlinezugangsgesetz

Daruber, dass die Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung gestarkt werden muss, besteht weitgehend Einigkeit. So stellt der

Branchenverband Bitkom fest, dass sich die Mehrheit der Deutschen eine digitale Verwaltung wiinscht und Verwaltungsangele-

genheiten online erledigen méchte!. Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie stellt der Verband fest: ,Um auch in Krisen-

zeiten die politische sowie wirtschaftliche Handlungsféhigkeit zu erhalten, bedarf es einer Digitalisierung und Modernisierung von

Bund, Lidndern und Kommunen. [...]Ziel muss es sein, eine zukunftsfeste Verwaltung zu entwickeln, die so agil und modern ist, wie

die Gesellschaft, der sie dient?.”

Einbindung von Identifiern in HISinOne
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Unter dem Reiter
Personenidentifikator lassen
sich diverse Identifikatortypen
auswahlen.
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Das OZG und die Hochschulen

Laut einer Studie von HIS-HE und Kienbaum Consultant wirkt
sich das OZG im Hochschulbereich vor allem auf Hochschul-
zugang, Hochschulzulassung, Hochschulmitgliedschaft der
Studierenden und Hochschulpriifung aus. Im Mai 2021 hieR
im Ergebnis der Studie: Die OZG-Umsetzung ist relevant und
einschlagig fir die Hochschullandschaft. Wenn auch rechtlich
unterschiedlich bewertet, ist die Umsetzungsbetroffenheit
weitestgehend unbestritten. Nichtsdestoweniger zeigt sich
unter den Hochschulen bislang erst wenig Kenntnis tGber die
0ZG-Umsetzung, z. B. auch im Vergleich zu Kommunen oder

anderen Verwaltungsebenen.

Griinde hierfiir kdnnten sein:

1. bislang wenig konkreten Anforderungen an die Hochschulen

2. bislang noch relativ geringer Einbindung der Hochschulen in
den Gesamtprozess des Digitalisierungsprogramms bzw.
den Aktivitdten um den Portalverbund durch die verant-

wortlichen Ministerialverwaltungen®.

Ausbau der Infrastruktur von Personen-
identifikationen

Aufgrund der Anforderungen des Onlinezugangsgesetz (0ZG),
Erasmus Without Paper (EWP) und weiterer Digitalisierungs-
projekte wurde die Verwaltung, Erzeugung und Nutzung von
technischen Nummern zur sicheren Identifikation einer Person
eingerichtet. Es ist mit einer ganzen Reihe verschiedener
Identifier zur sicheren Authentifizierung einer Person aus dem
nationalen und internationalen Bereich zu rechnen, wie z. B.
der European Student Identifier (ESI) oder das Bereichsspezifische

Personenkennzeichen (bPK) der Biirgerkonten.

OZG: Digitalisierung der deutschen Verwaltungslandschaft

Die Rolle von HIS

HIS-Software unterstitzt die digitale Verwaltung und
papierlose Arbeitsabldufe schon lange. Mit dem OZG mussen
die Verwaltungsprozesse an den Hochschulen zum Teil neu
strukturiert werden. Je konkreter die Anforderungen an die
Hochschulen werden, desto wichtiger ist es fiir die HIS eG,
ihre Mitglieder bei Umsetzung genau dieser Anforderungen
zu unterstitzen. HIS legt bei den aktuellen Entwicklungen den
Schwerpunkt auf den Ausbau der digitalen Infrastruktur im

Sinne des OZG nach den Kriterien des OZG-Reifegradmodells.

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen finden
bereits Pilotprojekte und Tests zur OZG-Umsetzung statt.
Hierbei wird auch auf das Datenmodell XHochschule fir einen
standardisierten Datenaustauch zurlickgegriffen. Erganzend
werden Losungen fiir eine rechtskonforme Bescheid-
zustellung und fir digitale Bezahlmdglichkeiten sowie die
Verwendung der OZG-Servicekonten erarbeitet. Sowohl fir
XHochschule als auch fur das "Nutzerkonto Bund" stehen den
Mitgliedshochschulen bereits Prototypen fir einen Funktions-

test zur Verfligung.

Konkret werden fiir HISinOne bis zum In-
krafttreten des OZG folgende Funktionen
bereitgestellt:

m komplett rechtsverbindliche Bescheid-Zustellung
(elektronische Bekanntgabe des Verwaltungsaktes
nach VwVT{G § 4)

B OZG-Nutzerkonto zur Registrierung und
Authentifizierung
Digitaler Bezahlprozess

m Entgegennahme digitaler Nachweise

m Erzeugung und Bereitstellung von XML-Daten gemafR
XHochschule

thttps://www.bitkom.org/Presse/Presseinformation/Deutsche-fordern-mehr-Tempo-Digitalisierung-Wohnort

Zhttps://www.bitkom.org/Bundestagswahl-2021-Digitale-Verwaltung

3Umsetzungsherausforderungen des OZG im Kontext der Digitalen Hochschulbildung”, HIS-HE, Kienbaum Consulting, Mai 2021
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Hochschul-ERP: Zertifizierte Workflows speziell fiir Hochschulen Hochschul-ERP: Zertifizierte Workflows speziell fiir Hochschulen

Hochschul-ERP: Zertifizierte Workflows
speziell fiir Hochschulen Funktionale und technische Ziele fiir die Erweiterung des Hochschul-ERP:

m Ausbau der Beratungsleistungen und Projekte Reduzierung des C++-Kerns

Das Hochschul-ERP der HIS eG ist optimal auf das Ressourcenmanagement an Hochschulen ausge- m Ausbau der unterstiitzen Workflows Eine gemeinsame ERP-Datenbank

12/2021
0, >
Do i Terey GIDT Sy

richtet. Hierfir steht nicht nur das groRe Interesse aus den Hochschulen: Auch die Zertifizierung m Kamerales System mit der Option fiir kaufmannische Ausbau von Schnittstellen und Webservices

Abschlisse

des Eingangsrechnungsworkflows im Dezember 2021 unterstreicht die praxisnahe Funktionalitat Anpassung der internen Prozesse und Standards

des HIS-Systems. , Die erneute Zertifizierung motiviert uns, das Hochschul-ERP weiter auszubauen und als spezifisches B Ausbau des Berichtswesens und Integration der Bl entsprechend der bewdhrten Abldufe in der
HISinOne-Entwicklung

Ressourcenmanagementsystem zu etablieren”, erldutert Dr. Lars Hinrichs, Direktor Produktmanagement und Entwicklung. B Abldsung der QIS-Komponenten durch HISinOne-
Technologie (Angular) bis 2030 B Intensivierung des Zusammenspiels zwischen
Der zertifizierte Eingangsrechnungsworkflow m Reduzierung der Modulvielfal HISinOne und Hochschul-ERP
Ablauf
oz S g @ & ENES :
{é} - {é} {é} —v I Das Hochschul-ERP im Uberblick
Bestellung Rechnungseingang Rechnungscockpit Rechnungsabschluss
m Bedarf m  Unterstiitzung der B Zuordnung zur Bestellung ®m  Buchung/Kontierung Die Module des HIS-Finanz- und Personalmanagements bilden gemeinsam das Hochschul-ERP der HIS eG. Jedes Modul ist
m  Prifung Formate ZUGFerD m Vorkontierung m  Freigabe speziell auf Hochschulen zugeschnitten und hat sich im Praxiseinsatz zuverldssig bewdhrt. Bei einem Ubergreifenden Einsatz
m Freigabe & XRechnung m Sachliche & rechnerische m Zahlung der Module des Hochschul-ERP profitieren Sie von den Synergieeffekten durchgéngig geregelter Abldaufe — auch im Zusam-
m Lieferung Priifung menspiel mit dem Campus- und Forschungsmanagement der HIS eG. Alternativ profitieren Sie auch von der Spezialisierung

des Hochschul-ERP, indem Sie die bendtigten Module separat einsetzen.
Mit dem Hochschul-ERP verarbeiten Sie Ihre Rechnungen medienbruchfrei. Ein Workflow unterstitzt flexibel den gesamten

Prozess vom (digitalen) Rechnungseingang bis zu Verarbeitung und Abschluss. Die elektronische Rechnungsverarbeitung sorgt

fiir rechtssichere effiziente Abldufe und transparente Prozesse. Das Rechnungscockpit verschafft Ihnen einen idealen Uber- 162 Hochschulen setzen das Hochschul-ERP
blick tiber Rechnungen und Bestellungen und erleichtert Ihnen so die weitere Bearbeitung. der HIS eG komplett oder teilweise ein.
Erweiterung als Auftrag aus der Genossenschaft Finanzen Personal
Ihre kamerale Haushaltsbewirtschaftung o lhre Losung fiir das Personalmanage-
,Die Zertifizierung zeigt das Potential des workflowbasierten baut werden. Auch die Expertise der HIS-Spezialist:innen ist - mit der Méglichkeit eines handels- und ment: Von der allgemeinen Verwaltung -
Ressourcenmanagements mit dem Hochschul-ERP”, erldu- gefragt. So wird es zukinftig auch mehr Beratungsangebote fiir steuerrechtlichen kaufmannischen m {iber Management-Auswertung bis hin
tert Andreas Wiebusch, Arbeitsbereichsleitung Produktma- eine optimale Nutzung des Hochschul-ERP geben. , Mit einer Jahresabschlusses. zur Datenlieferung an die Statistik.
nagement Hochschul-ERP. ,Wir freuen uns, (iber das grofie signifikanten Erweiterung unserer personellen Kapazitéten im
Interesse an unserem System. Im letzten Jahr haben wir in Bereich Hochschul-ERP schaffen wir die Grundlage, unsere Bera-
HISinOne-Business-Intelligence
Workshops mit Hochschulverbdnden und Bundesldndern die tungs- und Entwicklungsleistungen weiter auszubauen.”, so Hin-
Anforderungen an ein praxisnahes System erarbeitet.” Der richs. Im Laufe des Jahres werden zusatzliche Berater:innen und _ _
Finanz- und Sachmittelverwaltung Personal- und Stellen-
Auftrag ist deutlich: Das Hochschul-ERP soll weiter ausge- Entwickler:innen das derzeitige Hochschul-ERP-Team verstarken. verwaltung
Mittelbewirtschaftung Finanzbuchhaltung Contnljlling SRS
& Leistungsrechnung
. Zeiterfassung
Zusammenspiel von Ressourcen-, Campus- und Forschungsmanagement o N a
Inventarverwaltung Anlagenbuchhaltung
. . . . o Raumverwaltung
Die fortschreitende Verzahnung der HIS-Produkte sorgt fiir Die HIS-Systeme sorgen flr eine homogene Systemland- Dienstrei
streisemanagement
einen effizienten Austausch zwischen Ressourcen-, Campus- schaft in den drei wesentlichen Verwaltungsbereichen B L ;
eschaffungssystem Materialverwaltung Kassenbewirtschaftung
und Forschungsmanagement und unterstitzt die zunehmend Campus, Ressourcen und Forschung.
Bewerbungsmanagement
bereichslibergreifenden Prozesse an den Hochschulen.
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Release 2022.06: Ein weiterer wichtiger Schritt Richtung Digitalisierung

Release 2022.06:

Ein weiterer wichtiger Schritt Richtung Digitalisierung

Das Release 2022.06 bietet den Mitgliedshochschulen zahlreiche neue Funktionen und Mdglichkeiten fur ein effizientes Hoch-

schul-Management. In allen Bereichen konnten Anregungen aus den Hochschulen umgesetzt werden und auch gesetzliche

Vorgaben wurden implementiert. Das neue Release schafft grundlegende Voraussetzungen fir die Einfiihrung des Online-Zugangs-

gesetzes und bietet zahlreiche Optimierungen im Bereich der User Experience.

Zu den Schwerpunkten des aktuellen Releases zdhlen:

HISinOne-APP

“"

m Erweiterung der Funktion ,,Bewerbungen sichten
m Ausbau der tabellarischen Massenbearbeitung

m Bereitstellung digitaler Bescheide

HISinOne-DOC

m Komfortable Duplikatszusammenfiihrung von
Studierenden- und Doktorandendaten

m Konfigurierbare Registerkarten

HISinOne-BI

m Detaillierte Bl-Berichte bei Abschlusspriifungen
mit Teilstudiengangen

m Erste Einblicke in die Modernisierung der
Datenbankstruktur und Berichtserstellung

Hochschul-ERP

m Funktionsverbesserungen im Rechnungscockpit

m Datensynchronisierung der personenbezogenen
Zeiterfassung

B Ausbau des Attributs ,,E-Mail“ in den
Personalgrunddaten
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HISinOne-STU

m Verbesserte User Experience im Studienservice
m Offnung der Fall-Dialoge iiber Personendaten

m  Archivierung von Studierendendaten

HISinOne-RES

m Versionsaktualisierung des Kerndatensatzes Forschung

m Pseudonymisierte AuBendarstellung von geheimen
Drittmittelprojekten

HISinOne-PSV/SYS

m  Weiterentwicklung des HISinOne-Portals zur
mobilen Nutzung

m Erste Prototypen fiir Onlinezugangsgesetz

m Mobiler Upload von Personenbildern in
Dokumenten-Management-System

HISinOne-EXA

m Neues Anmeldeverfahren fiir Praktika

B Weitere Features fiir Sonderveranstaltungen

Mehr Informationen zum Release 2022

finden Sie unter: www.his.de/release

Mit Big Bang in den Komplettbetrieb: HISinOne an der Universitat Osnabriick

Mit Big Bang in den Komplettbetrieb: HISinOne an

der Universitat Osnabriick

Seit April 2021 nutzt die Universitdt Osnabriick HISinOne
vollumfanglich. Als eine der ersten Hochschulen in Deutsch-
land hat sich die Hochschule 2009 fir die Einfihrung von
HISinOne im gesamten Campusmanagement entschieden.
Mit dem Big Bang von HISinOne-EXA wurde im finalen Schritt
das Prifungs- und Veranstaltungsmanagement in den Livebe-
trieb GUbernommen. Dafiir wurden die ersten HISinOne-EXA
Installationen 2018 in den Pilotstudiengdngen Psychologie
und im Fachbereich Rechtswissenschaft gestartet. Entschei-
dend fir das Gelingen der HISinOne-EXA-Einfihrung war, das
Bewusstsein dafir zu schaffen, dass mit der neuen Software
auch eine Anderung in einigen Prozessabldufen einherging.
Hierzu wurden Fokusgruppen aus Vertreter:innen der Facher
und der zentralen Einrichtungen gebildet. Projektbegleitend
gab es zahlreiche Workshops zu der konkreten Abbildung von
Prufungsordnungen oder zur Prozessorganisation. Die vollstan-

dige Migration der Daten aus dem Altsystem fir alle aktuellen

Bachelor- und Masterstudiengange fand am 23. April 2021 statt.

Mit der Einfihrung von HISinOne ist eines der langsten und
komplexesten IT-Projekte an der Universitdt Osnabriick
erfolgreich abgeschlossen worden. Wahrend der Laufzeit
gab es einige Herausforderungen, wie beispielsweise haufige
Personalwechsel auf beiden Seiten, den teilweisen Doppel-
betrieb und die Abbildung komplexer Regeln. Da sich die
Universitdt Osnabrick sehr frih fur HISinOne entschieden
hatte, war ein hochschulibergreifender Erfahrungsaustausch
nur sehr schwer moglich. Technische Probleme konnten nur
nach und nach gel6st werden und einige Funktionen standen

zu Beginn des Projekts noch nicht zur Verfligung.
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AbschlieRend Iasst sich festhalten, dass das Projektziel erreicht wurde und viele Abldufe nun transparenter und zeitsparender sind.

Zudem wurden viele wertvolle Erkenntnisse Uber die Prozesse an der Hochschule gewonnen. Die Verzahnung von HISinOne mit

angedockten Uni-Systemen sorgt fiir einen bedeutenden technologischen und organisatorischen Sprung.

Den kompletten Erfahrungsbericht finden

Sie unter: www.his.de/erfahrungsberichte —
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