Dienstag, 16. September 2025
14:00 — 15:00 Uhr

01 - Ero6ffnungsveranstaltung und Tagungsimpuls (Saal Ingolstadt)

15:30 — 16:15 Uhr

Saal Ingolstadt

Strategie 2030:

Hochschul-ERP-

Komponenten in
HISinOne

Tetyana Andjelo, Dr. Tom
Karasek, Dr. Sven Gutow

02

Willkommen bei HIS:
Wir lotsen Sie durch den
HIS-Dschungel

Teil 1

03
Accountmanagement

Umsetzung der
Mitteilungsverordnung
in MBS ab 2025.06

04

Jens Tasche,
Dirk Bernds

Was ist neu in der
HISinOne-BI?

Ridiger Pfeilsticker

13

HISinOne-COA:
Neuerungen

©,
10

Oliver Seegers,
Peter Exner

Raum 6
_ Hochschul-ERP gesamt Weitere Themen
Dokumenten-
management Personalmanagement Infrastruktur

@ QQ Austausch 3@3 Erfahrungsbericht @ Wiederholung
eonardo Farajian,
;-tirgHochF : 06

Anderungen vorbehalten | Stand: 30. Juli 2025



16:30—17:15 Uhr

Kaum verdéffentlicht, Willkommen bei HIS: Referenzprozesse im Konzept zur Software-
schon Uberholt - Wir lotsen Sie durch den | | Hochschul-ERP Ausgangsrechnung Qualitatssicherung
eAU-Schnittstelle 2.0 HIS-Dschungel im Hochschul-ERP

Teil 2

Malte Miiller, 09 Team 0 3 Mareike Jensen, 08 Henriette Guercke, 4 5 Venus Giiden, O 5
Bernd Schréder Accountmanagement Jana Keller Jens Friedrich Thomas Holz

Raum 6

und Projektpauschalen

@ QQ Austausch ':@:' Erfahrungsbericht @ Wiederholung

Birgit Grunwald, 1 2
Tessa Kulbarsch

Weitere Themen

Anderungen vorbehalten | Stand: 30. Juli 2025



17:30—-18:15 Uhr

Austausch:
Projektmanagement
im Kontext des
Hochschul-ERP

o
11

Dr. Verena Konz,
Frank Willgeroth,
Bianca Hofler-Hoang

Gruppen-Speeddating
fur BI-Admins und andere
Bl-Verantwortliche

07

Rudiger Pfeilsticker

Die Zukunft von KBS

Falk Lachmann, Alireza
Aghakhani, Evan Schulz,
Stephan Tonnies (adesso)

37

Workshop:
Schulungen fir das
Hochschul-ERP
neu denken

Tessa Kulbarsch,
Ferina Diersing,
Peter Exner

@

18:00 — 20:00 Uhr

Abendessen

ab 20:27 Uhr

Abendprogramm

Personalmanagement Infrastruktur

Weitere Themen

QQ Austausch

':@:' Erfahrungsbericht @ Wiederholung

Anderungen vorbehalten | Stand: 30. Juli 2025



Mittwoch, 17. September 2025
09:00 — 10:00 Uhr

41: Keynote (Saal Ingolstadt)

10:15-11:00 Uhr

Aktueller Stand zur Von E-Anforderung bis Software-Qualitats- HISinOne-COA: HISinOne-Bl
IHV-Schnittstelle in zur E-Rechnung: sicherung im Neuerungen Praxislabor
Bayern und Ausblick fur Das Hochschul-ERP an Hochschul-ERP

die Zukunft der Universitat Koblenz

~ U
[w
Jens Tasche, 1 6 Christian Schneider 1 7 Venus Giiden, 0 5 Oliver Seegers, 1 O Team 2
Birgit Grunwald (Universitat Koblenz) Thomas Holz Peter Exner HISinOne-BI

.

FIBU: Veranstaltung noch

Gewinnermittlung mit der| [in Abstimmung Personalmanagement Infrastruktur

EinnahmenuUberschuss-
rechnung (§4(3) EstG)

@ QQ Austausch ':@:' Erfahrungsbericht @ Wiederholung
Zatra Kani 18

Anderungen vorbehalten | Stand: 30. Juli 2025




11:30—-12:15 Uhr

Herausforderungen und Referenzprozesse im Abwesenheitsverwaltung| | Empfehlungen fir den HISinOne-Bl
Vorgehen bei der Ge- Hochschul-ERP goes HISinOne erfolgreichen Betrieb Praxislabor
staltung durchgangiger von HISinOne

digitaler Prozesse mit dem

Hochschul-ERP an der _\@/_
Universitat Konstanz “Y° @ @ @
Svea Lorenzen,

o
Annette Manz (Universitit Konstanz)19 Mareike Jensen, 08 Dirk Bernds 14 Conrad Kostecki, 2 1 Team 20
Frank Willgeroth Jana Keller ! Arn WalRmann HISinOne-BlI

Bernd Schroder
Raum 5 Raum 6

Ablauf von Kleinprojekten| | HISinOne-BES

zu zusatzfinanzierten
Produktanforderungen Personalmanagement Infrastruktur

, O

Birgit Wehrhahn, 15 | | voricaschape 22 QQ Austausch ':@:‘ Erfahrungsbericht @ Wiederholung

Jorg Hoch

Weitere Themen

Zahra Kiani

12:15 - 14:00 Uhr
Mittagspause

Anderungen vorbehalten | Stand: 30. Juli 2025



14:00 — 14:45 Uhr

Klarheit mit der Ubersicht | | Erfahrungsbericht: Support-Prozess: HISinOne-COA: HISinOne-Bl
Mitarbeitende Einfhrung und Betrieb Mit [6sungsorientierter Zuschlagskalkulation fir | | Praxislab
der dezentralen Verwal- raxislabor

Kommunikation schnell

tung von Hilfskraften und . .
und sicher zum optimalen

Lehrbeauftragten an

@ der Universitat Ulm _\O/_ Ergebnis :

Marcus Link (Universitat Ulm), Oliver Seegers,

[w
S\(ea Lorenzen, 2 3 Lars Biisselberg, Folke-Gert 33 Birgit Wehrhahn, 24 Peter Exner, 2 5 Team 20
Dirk Bernds Bernd Schroder

Stimpel, Sepideh Kargar Dr. Britta Ebeling HISinOne-BI

Konzept zur Umgang mit Overhead HochechUlRERP sesamt
Ausgangsrechnung und Projektpauschalen

Henriette Guercke, 45 Birgit Grunwald, 12 QQ AUStBUSCh _:@:_ Erfahrunnge”Cht @ W|ederh0|ung

Jens Friedrich Tessa Kulbarsch

Forschungsprojekte

Anderungen vorbehalten | Stand: 30. Juli 2025



15:00 — 15:45 Uhr

RKA: REV-Tool —
Manipulation von
Datenbanken

Jens Greiner-Kaiser,
Gordana Haverkamp,
Serdar Bulut

28

Erfahrungsbericht:
PPSin Erlangen

~ td
e ~

o

29

Heike Freitag,

Peter Haselmann

(beide Universitdt Erlangen),
Birgit Grunwald

Kl im Hochschul-ERP

Lars Bisselberg,
Folke-Gert Stimpel

®,
30

HISinOne-COA:
Zuschlagskalkulation fur
Weiterbildungsstudien-

gange
©
26

Oliver Seegers,
Peter Exner

HISinOne-BI
Praxislabor
LTsiTOne-BI 20

Forschungsmanagement
mit HIS-Software

43

Dr. Britta Ebeling

Technisch vereint:
Die gemeinsame
Infrastruktur von
HISinOne im Fokus

Arn WaRRmann,
Alexander Sotek,

31

Conrad Kostecki

Personalmanagement Infrastruktur

Weitere Themen

QQ Austausch

':@:' Erfahrungsbericht @ Wiederholung

Anderungen vorbehalten | Stand: 30. Juli 2025



16:15—-17:00 Uhr

Erfahrungsbericht: Best | |Integrierte Sanktions- EinfGhrungs- und HISinOne-Bl Kaum verofffenlicht,
Practice Benutzerverwal-| |listenprifung in Beratungsprojekte Praxislabor schon Uberholt —
tung: 4791 Nutzende in HISinOne: im Hochschul-ERP eAU-Schnittstelle 2.0
HIS-FSV GX an der Aktueller Planungsstand

Universitat Erlangen @ @
@S
- - Alexander Sotek . . Team .
- ~ ’ M Muiller, Malte Miiller,

Bjérn Reimer o 34 Arn WalRmann 3 5 artan wurer 36 HISinOne-BI 20 Bearnz Sc:rbe'(rjer 09

Tetyana Andjelo

Qualitat aus der Cloud Personalmanagement

QQ Austausch ':@:' Erfahrungsbericht @ Wiederholung

Dennis Trautmann 27

Anderungen vorbehalten | Stand: 30. Juli 2025



17:15 - 18:00 Uhr

Werkstattgesprach Workshop: Sprechstunde Werkstattgesprich:
E-Rechnung Schulungen fiir das HISinOne-COA Personalmanagement-
Hochschul-ERP Referenzprozesse
Q neu denken
Tessa Kulbarsch, Q Q Mareike Jensen, Q
Henriette Guercke, erina Diersing, iver Seegers ernd Schroder,
Jens Fi:ttedrich ‘ 46 Eeter Ezner ¢ 39 o oeee 47 :/Ialte i/li]ller 38

18:00 — 20:00 Uhr

Abendessen

Personalmanagement Infrastruktur

Ab 20:27 Uhr

Abendprogramm

QQ Austausch ':@:' Erfahrungsbericht @ Wiederholung

Anderungen vorbehalten | Stand: 30. Juli 2025



Donnerstag, 18. September 2025

09:00 — 09:45 Uhr

Expertentreff
Hochschul-ERP

Tetyana Andjelo, Henriette
Guercke, Dr. Sven Gutow,
Dr. Tom Karasek

o
40

Dezentrale Verwaltung
von Hilfskraften und
Lehrbeauftragten

Folke-Gert Stimpel,
Lars Busselberg,
Sepideh Kargar

32

Vorstellung: Rollen- und
Rechtemanagement in
HISinOne

Alexander Sotek,
Conrad Kostecki

42

Raum 5

Abwesenheitsverwaltung
goes HISIinOne

©
14

Svea Lorenzen,
Dirk Bernds,
Bernd Schroder

Umsetzung der
Mitteilungsverordnung
in MBS ab 2025.06

&,
04

Jens Tasche,
Dirk Bernds

Hochschul-ERP gesamt

Personalmanagement

Finanzmanagement

Infrastruktur

Weitere Themen

QQ Austausch

':@:' Erfahrungsbericht

@ Wiederholung

Anderungen vorbehalten | Stand: 30. Juli 2025




10:00 — 10:45 Uhr

HISinOne-COA: Ablauf von Kleinprojekten| |Aktueller Stand zur EinfGhrungs- und Dokumenten-
Zuschlagskalkulation fur zu zusatzfinanzierten IHV-Schnittstelle in Beratungsprojekte im management
Forschungsprojekte Produktanforderungen Bayern und Ausblick fir Hochschul-ERP

die Zukunft

Oliver Seegers, : @ @ @ @
peter bner 25 irgi 15 e TaSChEI 16 Marian Mller 36 jconarde Farajianl

! Birgit Wehrhahn o )
Dr. Britta Ebeling & Birgit Grunwald ( " i

Tetyana Andjelo Jorg Hoch

Personalmanagement Infrastruktur

QQ Austausch ':@:' Erfahrungsbericht @ Wiederholung

Weitere Themen

Anderungen vorbehalten | Stand: 30. Juli 2025



11:15-12:00 Uhr

HISinOne-COA: Support-Prozess: FIBU: Gewinnermittlung HISinOne-BES Klarheit mit der
Zuschlagskalkulation fir | | Mit I6sungsorientierter nach der Methode der Ubersicht Mitarbeitende
Weiterbildungsstudien- Kommunikation schnell EinnahmenUberschuss-
gange und sicher zum rechnung (§4(3) EstG)

@ optimalen Ergebnis @ @ @
beter e 26 | |Gemisoier 24 | 18 | | o schrvel 22 | | 23

12:15—-12:45 Uhr . .

44: Abschlussveranstaltung

danach: Abreiseimbiss

QQ Austausch ':@:' Erfahrungsbericht @ Wiederholung

Anderungen vorbehalten | Stand: 30. Juli 2025
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